
تعتبر الجمعیة مكان جید للعمل
14 ردًا

أفھم رؤیة الجمعیة
14 ردًا

أفھم القیم الأساسیة للجمعیة
14 ردًا

أھدافي الخاصة مرتبطة بأھداف الجمعیة
14 ردًا

استقصاء الرضا الوظیفي 
14 ردًا

نشر التحلیلات

نسخ

لا أوافق بشدة
لا اوافق
محاید
أوافق
أوافق بشدة

7.1 % 

14.3 % 

35.7 % 

42.9 % 

نسخ

لا أوافق بشدة
لا اوافق
محاید
أوافق
أوافق بشدة

14.3 % 

35.7 % 

42.9 % 

نسخ

لا أوافق بشدة
لا اوافق
محاید
أوافق
أوافق بشدة

14.3 % 

28.6 % 

57.1 % 

نسخ

لا أوافق بشدة
لا اوافق
محاید
أوافق
أوافق بشدة

7.1 % 

42.9 % 

28.6 % 

14.3 % 

https://docs.google.com/forms/d/1fduOZ4PXe4OZWRwcipT7stJF0Q-yRvkK-qCyQ0EdWlI/edit#start=publishanalytics


یقوم المدیر المباشر بإخطاري بواجباتي ومھامي
14 ردًا

من السھل الحصول على إجابات عن الأسئلة التي تدور حول سیاسات الجمعیة واجراءاتھا
14 ردًا

یتم أخذ مقترحاتي بعین الاعتبار
14 ردًا

تساعدني ظروف العمل على الإنتاجیَّة
14 ردًا

أشعر بأن راتبي مناسب
14 ردًا

نسخ

لا أوافق بشدة
لا اوافق
محاید
أوافق
أوافق بشدة

14.3 % 

21.4 % 
42.9 % 

21.4 % 

نسخ

لا أوافق بشدة
لا اوافق
محاید
أوافق
أوافق بشدة

7.1 % 

14.3 % 

28.6 % 

28.6 % 

21.4 % 

نسخ

لا أوافق بشدة
لا اوافق
محاید
أوافق
أوافق بشدة

7.1 % 

21.4 % 

50 % 

21.4 % 

نسخ

لا أوافق بشدة
لا اوافق
محاید
أوافق
أوافق بشدة

14.3 % 

21.4 % 

50 % 

14.3 % 

نسخ

لا أوافق بشدة
لا اوافق
محاید
أوافق
أوافق بشدة

21.4 % 

42.9 % 

14.3 % 

21.4 % 



أشارك في اتِّخاذ القرارات التي تؤثر على عملي
14 ردًا

لیس لديَّ ضغوط في العمل
14 ردًا

لديَّ مسار واضح للتقدم الوظیفي
14 ردًا

وصفي الوظیفي متوافق مع مھامي وواجباتي الوظیفیة
14 ردًا

ا في تحقیق مَھمة الجمعیة أشعر بأنني ألعب دورًا مھمَّ
14 ردًا

نسخ

لا أوافق بشدة
لا اوافق
محاید
أوافق
أوافق بشدة

7.1 % 

14.3 % 

28.6 % 

28.6 % 

21.4 % 

نسخ

لا أوافق بشدة
لا اوافق
محاید
أوافق
أوافق بشدة

7.1 % 

14.3 % 

7.1 % 

57.1 % 

14.3 % 

نسخ

لا أوافق بشدة
لا اوافق
محاید
أوافق
أوافق بشدة

21.4 % 35.7 % 

14.3 % 28.6 % 

نسخ

لا أوافق بشدة
لا اوافق
محاید
أوافق
أوافق بشدة

7.1 % 

14.3 % 

28.6 % 

28.6 % 

21.4 % 

نسخ

لا أوافق بشدة
لا اوافق
محاید
أوافق
أوافق بشدة

14.3 % 

35.7 % 

50 % 



ھل تعتقد بأن تقییم الأداء منصف وواضح البنود؟
14 ردًا

تمثل الحوافز عامل معنوي مھم جدا لزیادة انتاجیتك
14 ردًا

العلاقـة مع الزمـلاء 

تشجع الإدارة التي أعمل بھا على روح فریق العمل الواحد
14 ردًا

زملائي في العمل مؤھلون بما فیھ الكفایة للقیام بالعمل
14 ردًا

أقوم بمناقشة الواجبات الوظیفیة مع الزملاء
14 ردًا

نسخ

لا أوافق بشدة
لا اوافق
محاید
أوافق
 % 7.1أوافق بشدة

21.4 % 

35.7 % 

28.6 % 

نسخ

لا أوافق بشدة
لا اوافق
محاید
أوافق
أوافق بشدة

7.1 % 

64.3 % 

28.6 % 

نسخ

لا أوافق بشدة
لا اوافق
محاید
أوافق
أوافق بشدة

7.1 % 

14.3 % 

35.7 % 

35.7 % 

نسخ

لا أوافق بشدة
لا اوافق
محاید
أوافق
أوافق بشدة

7.1 % 

14.3 % 

21.4 % 
42.9 % 

14.3 % 

نسخ

لا أوافق بشدة
لا اوافق
محاید
أوافق
أوافق بشدة

35.7 % 

21.4 % 

14.3 % 28.6 % 



كل فرد في فریق العمل یكُِنُّ لي الاحترام
14 ردًا

الإدارة التنفیذیة

لديَّ صلاحیات تساعدني في إدارة العمل
14 ردًا

یقوم جمیع أفراد الإدارة بتنفیذ خطة العمل
14 ردًا

ھناك توافق جید بین الإدارة التي أعمل بھا وبین الإدارات الأخرى دون الحاجة للتنسیق
14 ردًا

الإدارة التي أعمل بھا على علم تام بالإدارات الأخرى ذات الصلة داخل الجمعیة
14 ردًا

الإدارة / القسـم

نسخ

لا أوافق بشدة
لا اوافق
محاید
أوافق
أوافق بشدة

7.1 % 

57.1 % 

28.6 % 

نسخ

لا أوافق بشدة
لا اوافق
محاید
أوافق
أوافق بشدة

14.3 % 

21.4 % 35.7 % 

21.4 % 

نسخ

لا أوافق بشدة
لا اوافق
محاید
أوافق
أوافق بشدة

14.3 % 

14.3 % 

21.4 % 

50 % 

نسخ

لا أوافق بشدة
لا اوافق
محاید
أوافق
أوافق بشدة

7.1 % 

21.4 % 35.7 % 

14.3 % 
21.4 % 

نسخ

لا أوافق بشدة
لا اوافق
محاید
أوافق
أوافق بشدة

14.3 % 

14.3 % 
50 % 

21.4 % 



ما ھو أكثر شيء تحبھ في الجمعیة؟
14 ردًا

ما الأشیاء التي تحتاج إلى مزید من التنمیة؟ وضح وَفْقًا للأھمیة.
14 ردًا

زیادة دعم الشباب المقبلین على الزواج

التطویر

وضوح المھام وعدم تداخلھا

الاعلام

١- الدور الاعلامي ٢- انتقاء البرامج التدریبیة الھادفة والموجھة

الموارد المالیة وأوقاف الجمعیة - التوسع الإعلامي - تقدیم الأمان الوظیفي للموظفین

دورات لزیادة مھارات الموظفین

توضیح المھام الوظیفیة لبعض الموظفین وتوضیح علاقة كل قسم بالاقسام المرتبطة بھ

ترابط الاقسام من خلال البرنامج الداخلي

تنمیة مھارات العاملین واعطائھم دورات تدریبیة لرفع كفاءة العمل / عمل اجتماعات دوریة مع الاقسام كاملة لمناقشة اھداف الجمیعة

لایوجد

التركیز على تحقیق الاھداف وتكریس الجھد والمال في ذلك

رفع الرواتب - التركیز على الاعمال الاساسیة للجمعیة

لابد من تنمیة وتعزیز قرب المدیر من الموظفین — لابد من تنمیة وضوح الاھداف والمھام لكل قسم —

نسخ

…الخیریة ومساعدة الشباب - تعاون الإدا
…العمل بروح الفریق الواحد والانتماء ل

بیئة العمل
حب المساعدة في العمل الخیري

روح الإلفة وجو المودة بین الزملاء
روح الموظفین

…١- تح
0

1

2

1 (7.1 % )1 (7.1 % )1 (7.1 % )1 (7.1 % )1 (7.1 % )1 (7.1 % )1 (7.1 % )1 (7.1 % )1 (7.1 % )1 (7.1 % )1 (7.1 % )1 (7.1 % )

2 (14.3 % )2 (14.3 % )2 (14.3 % )

1 (7.1 % )1 (7.1 % )1 (7.1 % )1 (7.1 % )1 (7.1 % )1 (7.1 % )1 (7.1 % )1 (7.1 % )1 (7.1 % )1 (7.1 % )1 (7.1 % )1 (7.1 % )1 (7.1 % )1 (7.1 % )1 (7.1 % )1 (7.1 % )1 (7.1 % )1 (7.1 % )1 (7.1 % )1 (7.1 % )1 (7.1 % )1 (7.1 % )1 (7.1 % )1 (7.1 % )



ما الأشیاء التي لا تحبھا في الجمعیة؟ وكیف یمكننا التغلب علیھا من وجھة النظر الخاصة بك؟
14 ردًا

لایوجد واللھ الحمد

التداخلات العملیة العمل حسب السلم الوظیفي

لا یوجد

عدم رسم خطط مستقبلیھ

١- زیادة التحسس بین بعض الاعضاء نتغلب بالمصارحة والمكاشفة وصدق الكلمة

لایوجد

التدخلات من الزملاء في عملك. وعدم الثقة التغلب علیھا یكون بالاعلام وإیصال الرسالة بطریقة إداریة

عدم الاستجابة للطلبات المرسلة عن طریق رافد في بعض الأحیان

خروج الموظفین اثناء الدوام

عدم وضع خطط واضحة لاعمال الاقسام بالتالي تخبط في العمل

طلب اعمال لا تخص المھام الوظیفیھ

ضبابیة اللوائح وحقوق الموظف

لایوجد

صفة نقل الكلام عن البعض والافضل ان الشخص یقابل اخیھ بم یراه

لم یتم إنشاء ھذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل Google. الإبلاغ عن إساءة الاستخدام - شروط الخدمة - سیاسة الخصوصیة

نماذج 
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